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Вся работа профсоюзной организации проводилась в соответствии с 

планом  профсоюзного комитета детского сада, базировалась на основных 

принципах Положения о первичной профсоюзной организации.  

В течение 2021 г. профсоюзная организация вела учет и сохранность 

документов первичной профсоюзной организации в течение отчетного 

периода.                                                                           

        Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза.  

В феврале  2021 года  был принят коллективный договор дошкольного 

образовательного учреждения на 2021-2023 годы. Соглашение 

зарегистрировано,  в Центре занятости г. Альметьевск. В декабре 2021 года 

было принято дополнительное соглашение к территориальному 

Соглашению. Прежде всего, это связано с изменениями наименования 

территориальной профсоюзной организации,  в связи с введением в действие 

нового Устава Общероссийского профсоюза образования. Большинство 

корректировок внесено в связи с изменениями в законодательстве. Это 

внесение изменений в законодательство по охране труда, с вакцинацией.  

Например, работодатель теперь обязан организовывать расследование 

несчастных случаев, включая микроповреждения. А работнику, сделавшему 

прививку от COVID-19 положено два оплачиваемых выходных дня.  

 В 2021 году выполнялись социальные гарантии и льготы, принятые 

Соглашением и коллективными договорами.  Это оплачиваемые дни отдыха 

по социально-значимым причинам: «мамин день» - 3, юбилярам – 2, 

работники, имеющие родителей в возрасте 80 лет и старше -1. Были 

предоставлены дополнительные отпуска в количестве трех дней 10 

работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности. 2 

человека получили материальную помощь по достижению 55 и 50 лет. Все 

работники прошли медицинский осмотр. 

 Все члены профсоюза получили подарки на Новый год и на 8-е Марта. 

Всегда был и остается важным вопрос создания здоровых и безопасных 

условий труда и воспитательно-образовательного процесса. На сегодняшний 

день в дошкольном учреждении 5 работников получают доплаты (4 %) за 

вредные условия труда и 1 работник – дополнительный отпуск за работу с 

вредными условиями труда. 

Обучение с выдачей соответствующего удостоверения прошли 1 

уполномоченный по охране труда  за счет средств профсоюзной организации. 

В течение года активно велась работа с ветеранами и пенсионерами.   

Поздравляя с Днем пожилого человека, каждый пенсионер получил от 

первичной профсоюзной организации продуктовый набор. 



В 2021 году, всего за шесть месяцев реализован самый масштабный 

проект Общероссийского Профсоюза образования последних лет - 

«Цифровизация Профсоюза». Республиканская организация полностью 

перешла на электронный учет, внеся в единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования. В 2021 году мы заменили бумажные профсоюзные 

билеты, на электронные. Теперь каждый член Профсоюза имеет 

профсоюзный билет в виде пластиковой карты или использует виртуальный 

дубликат профсоюзного билета в мобильном приложении.  

Продолжает функционировать страничка первичной профсоюзной 

организации на сайте дошкольного учреждения, информация на которой 

систематически пополняется и обновляется, также получить информацию по 

актуальным вопросам можно на стенде «Профсоюз». 

Члены профсоюза ДОУ были активными участниками мероприятий 

различной направленности: День дошкольного работника, 8 марта, 

новогодний праздник, День пожилого человека, 9 мая, экологические 

субботники.  

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» ст. Миннибаево» 

Фасфудинова Н.С. 
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